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CENTRO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS EM SITUACAO DE RUA

PLANO DE ACAO ANUAL 2023

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 Dados da Executora

NOME DA INSTITUICAO: ASSOCIACAO ESPORTIVA VIDA E MOVIMENTO

CNPJ: 28.464.371/0001-43
DATA DE FUNDACAO: 22/03/2017

ENDERECO: Alameda S3o Caetano, 2402 — Bairro Santa Maria

CIDADE: S3o Caetano do Sul
TELEFONE: (11) 2311-4001

E-MAIL: adm@aevidaemovimento.org.br

Estado: S3o Paulo CEP:09560-500

Certificacoes
Conselho Municipio " Ndmero Validade
_I_C—MAS S3o Caetano do Sul | 031/2020 Tempo
- Indeterminado
CEBAS
Estadual : ’
Federal |
|

1.2 Ildentificacdo do Responsavel Legal

Nome: Robson Gonzaga de Sousa

Data de Nascimento: 01/11/1957
RG: 90.011.95 SSP/SP
CPF: 001.703.408-64

Escolaridade:

Endereco: Av. Dr. Augusto de Toledo, 490 apto 43, Santa Paula - S3o Caetano do Sul

CEP: 0951-520
Celular: {(11) 95530-2255

E-mail: vzn@uol.com.br

Periodo de Mandato: 24/03/2022 a 24/03/2027
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1.3 Identificacao do Tecnico Responsavel pelo Projeto
Nome: Camila Scomparim Siarvi

Data de Nascimento: 20/05/1996

RG: 41.891.635-4 SSP/SP

CPF: 456.956.178-04

Escolaridade: Superior Completo

Endereco: Rua: Marlene, 821 — apto 17, Nova Gerti — S3o Caetano do Sul — CEP: 09080-270
E-mail: camila.siarvi@hotmail.com

Periodo de Mandato: 20/03/2020 - Hoje

1.4 Finalidade e Missao da Entidade

A ASSOCIACAO ESPORTIVA VIDA E MOVIMENTO tem por finalidade o fomento e a promocdo da
assisténcia social, esporte, educacdo, cultura, lazer, trabalho, a protecdo e o amparo da
populacdo em geral, defendendo e garantindo direitos especialmente a criancas e adolescentes,

pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em situacdo de rua
e/ou vulnerabilidade e risco social, visando a valorizacdo do ser humano e a melhoria da sua
qualidade de vida, conscientizando-o para que atue em favor de seu desenvolvimento, do

desenvolvimento de sua familia e da comunidade em geral, sem distincdo de raca, cor, género,

classe social, opcao politico partidaria ou credo religioso.

A AEVIDA pode, para consecucao de seus objetivos institucionais, utilizar todos os meios
permitidos na lei, especialmente para:

a) formular, implantar e operar, diretamente ou através de terceiros, projetos de assisténcia
social, esporte, educacao, culturs, lazer, trabalho, a protecao e o amparo da populacao em geral,
defendendo e garantindo direitos especialmente a criancas e adolescentes, pessoas com
deficiéncia, mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em situacao de vulnerabilidade e

risco social;

b) promover acoes de atencao, protecao a vida e acolhimento a populacao em situacao de
rua e pessoas em situagao de risco social, viabilizando acolhida, higiene, alimentacao, cuidados
especiais, atividades ocupacionais e esportivas e demais agdes de reinsercao social pertinentes.

C) promover 0 esporte atraves de processo educativo com atividades fisicas, culturais,
recreativas e ainda, de inclusao social, apoiando e adotando iniciativas comunitarias e nas acoes
sociais de recuperacao de pessoas em risco social e vulnerabilidade, além de garantir a promocgao
e divulgacdo da cultura e disciplina esportiva, especialmente na defesa e preservacdo do

patrimonio artistico e cultural relacionado aos esportes em geral.
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d) promover a saude através de pesquisa e implementacdo de programas esportivos,
nutricionais e educativos, visando a melhoria da condicdo fisica, motora e psicolégica do
individuo, em especial da pessoa com deficiéncia;

e) promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos e outros meios que
julgar adequados juntamente com a comunidade;

f) defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e promocao do desenvolvimento
sustentavel:

g) promocao da cidadania, por meio de institutos como o voluntariado;

h) fazer convénios com veiculos de qualquer forma de midia para divulgacao do objeto social
da AEVIDA;

i) promover a integracao de varias areas profissionais de qualquer area para a realizacdo de

debates sobre os temas propostos pela AEVIDA;

i) capacitar voluntarios;

k) estabelecer aliancas estratégicas e acordos com instituicoes similares, nacionais ou
internacionais, bem como, promover e divulgar o trabalho de outras Organizacoes internacionais
com projetos realizados em outros paises;

) celebrar as parcerias e os convénios que se facam necessarios com entes publicos de
todas as esferas de governo e particulares para a materializagcao e manutencao dos projetos da
AEVIDA;

m) promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, a pesquisa, a cultura e
0 ensino, inclusive por meio de treinamento téecnico, de publicacoes, edicdo, propria ou por meio
de terceiros, de material digital, livros, revistas e audiovisuais de natureza técnica, cientifica,
cultural e artistica, videos e quaisquer outros meios de divulgacdo e comunicacdo, dentro das
necessidades inerentes as atividades da AEVIDA, podendo firmar parcerias com empresas ou
sociedades empresariais nacionais ou estrangeiras que operem no mercado cinematografico e
videofonografico brasileiro e que produzam, distribuam ou exibam tais obras;

n) praticar quaisquer atos e atividades licitos para a execucao de seus objetivos, desenvolver
espaco para promover debates, discussoes, acoes, simposios e conferéncias relativos a seu
objeto social;

0) captar recursos e financiar programas e projetos sociais que atendam aos seus objetivos
institucionais, desde que previamente aprovados pela Assembleia Geral;
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p) promover campanhas de arrecadacdo de fundos para promogdo e apoio de suas

atividades, inclusive por meio de prestacao de servicos;

q) elaborar representacdes e denuncias dirigidas aos dérgdos oficiais competentes com
relacao a situacdes de violacdo de direitos de criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia,
mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em situac3o de vulnerabilidade e risco social
que tiverem conhecimento;

r) elaborar e promover acdes judiciais coletivas diversas, entre elas acdes civis publicas,
pertinentes as suas areas de atuacdo e/ou em prol dos interesses de seus associados dentre
outras, aquelas referentes especialmente a discussGes sobre violagdo de direitos de criancas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em

situacao de vulnerabilidade e risco social:

s) elaborar e promover intervencgoes judiciais diversas, atuando também como amicus
curige, em agoes que versem sobre violagdo de direitos ou tenham interesse de criancas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em
situacao de vulnerabilidade e risco social;

t) realizar acoes governamentais no sentido de apoiar politicas publicas e legislativas em
prol da garantia dos direitos da crianca e do adolescente, pessoas com deficiéncia, mulheres,

idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social; e

u) promover o licenciamento de marcas e outros ativos de propriedade intelectual em meio

a produtos e servicos proprios ou de terceiros.

2- CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

2.1 Localizacao do Projeto

Alameda Sao Caetano, 2402 -Bairro Santa Maria - Sao Caetano do Sul

2.2 Area de abrangéncia territorial

Municipal

2.3 Caracterizacao socioecondomica da populacao da area de abrangéncia

Populacdao em extrema vulnerabilidade social
2.4 Caracterizacao dos beneficios por segmento

Homens adultos em situacdo de rua

3- DESCRICAO DO PROJETO
3.1 Titulo do Projeto

Centro de Acolhimento para Adultos em Situacao de Rua

3.2 Periodo de Execucao
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31/05/2023 a 29/04/2024

3.3. Justificativa

A proposta partiu da necessidade de atender as pessoas que vivem em situacio de rua e
organizar a rede socioassistencial do atual Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio. A fung¢ao primordial do plano é de garantir o que preconiza o SUAS e a atual "Politica

Nacional da Populacdo em Situacdo de Rua de 2008" por meio da oferta de acdes através do

Poder Publico Municipal oferecendo acolhimento Institucional de acordo com o de Decreto
Legislativo PDL N2 88/2020, assegurando a satide para a pessoa em situacdo de rua perante a

situacao de pandemia.

As equipes profissionais e parceiros tem o entendimento do seu papel social e ético frente a esta
demanda trabalhando de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Assisténcia Social como
um Servico da Protegao Social Especial de Alta Complexidade, bem como tipificados na Resoluc3o

n2109 de 11 de novembro de 2009.

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
4.1 Objetivo Geral

Propor acolhimento as pessoas em situagao de rua que tém nela seu espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia, ampliando e articulando os servicos da rede ja existente, visando a garantia de

direitos e inclusao social, na perspectiva de fortalecer vinculos interpessoais e/ou familiares que

oportunizem a construcao de novos projetos de vida e saida da rua.

4.2 Objetivos Especificos

e Acolher em vaga fixa e na modalidade de albergagem as pessoas em situacio de rua;

e Acolher em vaga provisoria 10 pessoas durante o periodo de baixa temperatura (ou 4
pessoas nos demais meses);

e Servir a refeicao (café da manh3d, almoco, café da tarde e jantar) em complementac3o ao
acolhimento;

e Oferecer higienizacao e material de higiene pessoal antecedendo ao acolhimento:

e (Cadastramento das pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para acesso aos

Programas Federais {(CadUnico);

e (Organizacao de documentos pessoais;

e Possibilitar condi¢Bes de acolhida na rede socioassistencial;
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¢ Promover acdes para insergao familiar e/ou comunitaria;

¢ Realizar atendimento individualizado com escuta qualificada;

e Executar acOes coletivas com vistas a reflexdes sobre regras, vida coletiva, respeito ao
proximo e fortalecimento de vinculos comunitario.
e Auxilio na elaboracdo de curriculo, incentivo a busca por insercido no mercado de

trabalho, incentivando também o voluntariado.

. 2 Resultado(s) Indicadores
Objetivos es : i itativos | i i 3
i pecificos ofs) L indicadores quftlmatwos quantitativos MEfa; de verificacdo
F Acolhimento de 30 1
f pessoas "
simultaneamente. | ;
Acolher em vaga fixa e na | Trabalhar autonomia e | | _
. . . | Controle interno e
modalidade de albergagem | dignidade através dos , . : Meta: 30 pessoas _
. . Usuarios acolhidos _ . encaminhamentos do |
as pessoas em situacao de | programas  propostos simultaneas CREAS
rua pelas equipes |
{ multidisciplinares =‘
{(Educadores, Psicologo,
) | Assistente Social)
Acolhimento de 10 |
Acolher em vaga | Meta: 10 pessoas |
. pessoas * " _ -s
provisoria 10 pessoas R - simuitaneas no | Controle interno e
durante o periodo de baixa Usuarios acolhidos periodo de baixa|encaminhamentos do

periodo de baixa
temperatura (e 4 nos
demais meses})

| Servir 130 refeigOes
digrias no maximo, |
Servir a refeicdo {café da | sendo: 120 30s
manha, almoco, café da | acolhidos em vaga fixa e
tarde e jantar}] em|mais 10 refeicOes aos
complementacao ao | acolhidos em vagas
acolhimento | provisérias no periodo
de baixa temperatura
{ou 4 nos demais meses)

temperatura {e 4 nos | CREAS
demais meses)

temperatura {ou 4 pessoas
| nos demais meses)

Controle de |
Fornecer alimentacao fornecimento de
nutricionalmente Meta: 130 refeicOes | refeicbes interno da
equilibrada, saudavel e | diarias ao maximo cozinha e avaliacao pelos
de qualidade I usuarios através de |

. £ - o :
questionario proprio.

|

T

| Oferecer ‘material
e “ suficiente e de qualidade |
Oferecer higienizagdo e e q Controle pelos |
. = - para a higiene pessoal S
| material de higiene pessoal | Higiene pessoal dos - Mgy . Meta: 40 Banhos por | Educadores e avaliagao |
antecedendo ao | usuarios _ dia ao maximo pelos usudrios através
_ equipamentos em e .
acolhimento i de questionario préprio |
condicoes de Uso |
| satisfatorios L
| Cadastramento das | ;
S v Acessar o site Dataprev . |
P= ’g,_a { Cadastrar 30 pessoas no . . Meta: 30 pessoas | Cadastrado atraves do |
no Cadastro Unico para - Usuarios cadastrados . " .
| programa CadUnico simultaneas CRAS. Monitorado pelo
acessc aos Programas | Servico Social
l Federais {CadUnico); | | | ¢
Possibilitar condicoes de
acolhida na rede
sociassitencial. .
o omg Rp— . Todos usuarios |
Organizacao de | Viabilizar o acesso aos | Viabilizar o acesso aos . : "
, i . . .. | acolhidos em vaga | Articulacdo em rede
documentos pessoais: | servicos do municipio direitos municipais i
vacina; CidCard; RG; | *
historico escolar e isencao
tarifaria de transporte ; I




[ Promover acQdes para

CENTRO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS EM SITUACAQ DE RUA

Dar suporte psicossocial

F

dos I

| |

individualizado com escuta
gualificada;

qualificado de servico
social e psicologia as

usuarios
encaminhamentos

: N . Ressocializacdo A1 - i
insercdo  familiar efou|para  promover o] aakate w ' Retornos familiares _Ili_'?lat_orloePlA Fquipe
comunitaria; retorno familiar | fecnica

| . . Atendim |

Realizar atendimento R Obter as demandas do

para definir | Meta - 30 pessoas
e | simultdneas

| Equipe Técnica

| comunitario.

| multidisciplinares

intervencdes individuais

) | demandas apresentadas | acOes |
Executar acOes coletivas | Trabalhar ac¢Bes que Ofertar atividades |
com vistas a reflexBes|promovam a3  boa| socieducativas, através | Relatdrios de Atividades |
sobre regras, vida coletiva, | convivéncia dentro do de dinamicas, Meta - 30 pessoas | elaborados pelos |
respeito ao préximo e |espaco coletivo, | assembleias, filmes, | simultdneas Educadores Socias e |
fortalecimento de vinculos | proposto pelas equipes rodas de conversa € | Equipe Técnica

curriculo, incentivo a busca

por inser¢ac no mercado
| de trabalho, incentivando
também o voluntariado.

Auxilio na elaboracac de |

dignidade através dos
programas
pelas
multidisciplinares
{(Educadores, Psicdlogo,

Trabalhar autonomia e |

propostos | Retorno aos estudos
equipes | e/ou reinsercdo no

mercado de trabalho

Meta - 30 pessoas
simultadneas

Relatério e PIA - Equipe
Técnica

| Assistente Social)

4.3 PUBLICO ALVO

Pessoas em situacdo de rua, em todo o territorio de S3o Caetano do Sul, género masculino, na

faixa etaria de 18 a 59 anos, 11 meses e 29 dias, com total autonomia, em situacdao de

vulnerabilidade ou risco social, sem local de moradia regular e vinculos familiares rompidos ou

fragilizados.

5. META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

v' Oferecer acolhimento provisorio a pessoas em situacdo de rua e desabrigo, por abandono e

auséncia de moradia;

v’ Planejar, promover ou participar da execuc3o de acdes que visem o acesso dos usuarios a
convivéncia comunitaria;

v Promover o acesso da populacdo em situacdo de rua aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

v' Promover o acesso da populagdo em situacgdo de rua aos servigos das demais politicas publicas

setoriais e aos orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
v" Promover acOes para reinserc¢do social, familiar e/ou comunitéria;

v" Fornecer kits de higiene, roupas de cama, acomodactes com ventilacdo e boa iluminaco;
v’ Realizar atendimento individualizado e especializado para contribuir para a prevencdo do

agravamento de situacoes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
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v" Cadastramento dos usuarios institucionalizados no CadUnico, conforme preconiza a Politica
Nacional para a populacdo em Situacdo de Rua, instituida pelo decreto n2 7.053 de 23 de
dezembro de 2009.

v" Oferecer aos usudrios condicdes para que desenvolvam independéncia e autocuidado;

v' Acompanhamento psicoldgico e assisténcia social;

v  Promover o acesso dos usudrios a programacdes culturais, de lazer, de esportes e
ocupacionais, relacionando-se a seus interesses, vivéncias, desejos e possibilidades;

v" Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para

que os individuos facam escolhas com autonomia;

v' Promover o acesso dos usuarios a rede de qualificac3o e requalificac3o profissional, com vistas
a inclusao produtiva.

» Capacidade de atendimento: 30 pessoas + 10 pernoitados

6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Serdo aceitos apenas pessoas em situacao de rua, do género masculino, com total autonomia e
idade entre 18 a 59 anos e 11 meses.

As vagas serao negadas ha pessoas que ja foram acolhidas por essa instituicdo e cometeram
delitos as regras, ameacas ou agressoes aos colaboradores e depredacao do patriménio. Apos o
desligamento, o usuario tera um periodo de 6 (seis) meses para o retorno, apos avaliagao e

aprovacao da equipe técnica junto ao CREAS.

7. EXECUCAO DO PROIJETO

Principios Metodologicos

Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.
Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento

de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que
oportunizem a construcao de novos projetos de vida. Oferecer trabalho técnico para a analise

das demandas dos usuarios, orientacado individual e grupal e encaminhamentos a outros servicos

socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam contribuir na construgdo da

autonomia, da insercao social e da protecao as situacgdes de violéncia.

Estratégias Operacionais
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USUARIOS | ELABORACAQO EXECUCAO MONITORAMENTO AVALIACAO
- Com .
_ - Alocar - Prova de vida
recebimento do . e . :
moradia - Atualizacao do - Promover Recursos Financeiros para
BPC /LOAS, este . .. . .
. autdnoma ou Cadunico; alocar a moradia e /ou retorno familiar
publico se
PCD . retorno - Acompanhamento de
organizou - e B
: : familiar. laudos periciais.
financeiramente.
- Atividades de - Autonomia;
- Oficinas mao de obra 0 _ N
Publico vinculadas 3 qualificada para ) f'rganlz:agao
com area de exercer RS-
aptidoes construgao civil trabalnos - Desenvolvimento do
para ) -~ der?tro_e 1_:0:3 trabalho em equipe;
construcdo | - Preparagao ao da instituigcao - Promover Recursos Financeiros para
civil mundo do em parceria | - Aperfeicoamento em | alocar a moradia e /ou retorno familiar
trabalho. COm Servigos novas atribuicoes da
terceirizados. area de atuagﬁo_
- Realizar ) Il"lce_r;tn;o ?
arupos de continui da e aos
estudos; EETLCG
Jovens e . _ = - Conclusao de Ensino Fundamental e
Ad ) _Preparacdo Elaboracao de e in
ultos - Formac3o i curriculo: Médio, possibilitando novas
. para conclusao ’ : =
Encceja 4 e oportunidades de recolocagao no
- . - Dinamica de grupo; mercado de trabalho
fundamentais e
medio; - Melhor recolocacdo
_ N no mercado de
- Certificacao.

trabalho.
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- Promocao de
aulas voltadas ao
esporte: -Acompanhamento
laboral de
-alongamento | _prestadora de condicionamento
futebol Servico semana fisico. - Melhora fisica, emocional, psiquica.
Atividade -Estimulac3o cognitiva »- : .
Ccica _artes marciais G S - Estimulo a interacdo em grupo.
-caminhadas
- Curso de - Sala de - Acompanhamento
Informatica informatica presencial;
- Orientacao ao | Educadores - Avaliacao de . 3 1
T — desempenho; Adquirir/praticar habilidades e acesso a
o | aplicativos e | ) informatica.
Publico | .« 4e - Certificagdo do curso.
Geral curriculos para
sites de
emprego.
Acesso a redes
socials.
Interacao com
familia e amigos
- Participacao em
- Voluntario B! Upe,
Orientacao especializados - Avaliacdo do
tedrica; e desempenho
‘ - Utilizacao da e ..
o s indivi : - Capacitacao profissional
fisina de o : s individual;
O 'c Pratica mstalaf;ao do
Pintura orofissional Abrigo. - Certificado: - Reinsercdo ao mercado de trabalho.
- Reinsercao ao
mercado de trabalho.

8. ATIVIDADES EXECUTADAS

v Projetos para reinser¢do ao mercado de trabalho;

v Acompanhamento psicoldgico e assisténcia social;

10
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v’ Oficina de informatica, bazar, esporte, corte de cabelo, oficina de artesanato, construcio civil,
atividades socieducativas, jogos educativos e esportivos, sessao de filmes, rodas de conversa;

v'  Dinamicas de grupo.

» Atendimento individual Servico Social e Psicologia

Diariamente, sao realizados atendimentos individuais, ofertados pelo servico social e psicologico,
sendo um trabalho multidisciplinar na construcao do Plano Individual de Atendimento.

Nesta construcao em conjunto com o usuario, tracamos alternativas para que o mesmo alcance
seus objetivos de vida e consiga alterar sua atual realidade, tanto socialmente quanto
economicamente, como tais exemplos: retorno ao convivio familiar; retorno ao local de origem;
reinsercao ao mercado de trabalho; organizacao financeira; alocar moradia autonoma, dentre
outras demandas que o usuario apresente para resgatar sua autonomia.

8.1 Funcionamento do Servico

il
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_ 2022 ABRIGO

TRATAMENTO MEDICO

. i 1 2 SR LAY AL A 7 RS
CAPS /UBS /TRATAMENTO DENTARIO /UPA /INTERNACLAD

TRABALHO OCUPACIONAL
(VOLUNTARIO DENTRO DO ABRIGO) REFORMA; LIMPEZA; COZINHA: MELHORIAS

TROCA DE PLANTAD | INFORMAGAD
CAFE DA MANHA
-

ATIVIDE EDUCADOR

ATIVIDE EDUCADOR

ATIVIDE EDUCADOR
ABERTURA PORTAD

ALMOCO

ATIVIDE EDUCADOR

ATIVIDE EDUCADOR

ATIVIDE EDUCADOR
CAFE DA TARDE

ENTRADA / ATIVIDE EDUCADOR
ENTRADA / ATIVIDE EDUCADOR
JANTAR

TROCA DE PLANTAD
TROCA DE PLANTAD
INFORMATICA
ATIVIDE EDUCADOR
ATIVIDE EDUCADOR

ATIVIDE EDUCADOR
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8.2 Cronograma de Execucao das Atividades

| Atividade/Periodo | 01 J 02 [ 03 | 04 ’ 05 | 06 ] 07 ’ 08 | 09 l 10 | 11 [ 12
~ Almogo de AnoNovo | X | ! T |
1 Oficnae 7 | | | | | T | |
Comemoracio de X |
| Carnaval | ! | | | I
% Documentdrio contraa 1 | | | l
e |
Oficina e Almogo de T ]
Péscoa ‘ T I |
Documentario J . |
Abordando o | | ’ | ! !
Descobrimento do | t I ’
Brasil . | | l
Atividade | | | | I
Socioeducativa | | |
Abordando a | | | l l I |
Importancia do | | | | :
Trabalho - | | ‘ | i |
~ Oficina e Festa Junina | | | | | | . ] | r {
com Comidas Tipicas | | 1 | i |
| I |
- Tema: A importancia 1 | X
da amizade | | :
Almoco de | | ‘ 1 ] |
comemorag"a‘o dia dos ’ | ’ ! | | | X
Pais | | | |
Palestra sobre o Dia da : l | , | l
Saude _ | | ' ’
Setembro Amareio ' | | | i l X
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Palestra - Prevencdo | ' ] l l ’ | _f |

ao suicidio | ! | [ ’ I | |

Oficina de Primavera l ‘l | ] | | X | L 1

Resgatando a Crianca

que had em vocé

Novembro  Azul <

Prevencdo ao Cancer

da Prostata

Oﬁcina e Festa

Comemorativa de

Natal com Comidas

Tipicas

9. RECURSOS

9.1 Recursos Fisicos e Materiais

As instalagcGes do prédio com natureza privado, da OSC Associacdo Esportiva Vida e Movimento
totalizam em uma area de 1.000,00 m?. A infraestrutura conta com uma recepcao com dois sofas,
um balcdo de alvenaria, um computador, um monitor para as cdmeras e uma cadeira; uma sala
de acolhimento social e psicolégico, com uma mesa e duas cadeiras e um computador e um
armario para armazenar medicacdes; uma sala psicossocial, com um armario, um balc3o, duas
mesas, duas cadeiras, dois computadores e uma impressora, uma sala do departamento
administrativo com duas mesas, duas cadeiras e dois computadores, dois armarios , um arquivo
e um para documentos em geral, uma impressora, um gaveteiro; uma sala para educadores
socClais com uma mesa com uma cadeira, um armario para armazenamento dos pertences dos
colaboradores, uma TV e um quadro de avisos; uma cozinha com equipamentos industriais (um

fogdo industrial, dois freezers, uma geladeira industrial, dois fornos, um microondas, armarios

prateleiras e acessodrios para cozinha); um refeitério com trés mesas, bancos, cadeiras, dois jogo
de sofa e uma tv; trés dormitérios com camas e armarios; dois banheiros com quatro chuveiros
quentes; dois banheiros para funcionarios, sendo um com chuveiro; uma mini biblioteca com
estantes com livros e revistas, um aparador e cadeiras; uma sala de jogos; dois quartos para

pernoite em época de baixa temperatura; uma sala para informatica com trés computadores,

uma impressora, balcées com trés cadeiras; uma sala para estocar ferramentas; uma lavanderia
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com duas maquinas de lavar roupas, um tanquinho e uma secadora; uma rouparia com estantes,

uma mesa e um deposito para armazenamento de produtos de limpeza em geral e area ao ar

livre para convivio social, lazer e atividades.

9.2 Recursos Humanos

DIRETOR
Graude | ._ Vinculo Funcao que C 52
Nome . formacao . arga Horaria
' Instrucao | ormaga | Empregaticio Ocupa I
Robson Gonzaga de ! Ensino N3o Possui Presidente Nao Possui
Sousa Medio :
|
Completo ‘ |
EQUIPE ADMINISTRATIVA
== . y g i
Grau de . Vinculo Funcao que tria |
Nome . Formacdo . o Carga Horaria
Instrugao Empregaticio Ocupa |
Renato l Superior Jornalista CLT Secretario 22 3 62 feira
Hespanholeto Completo | Executivo das 09h as 18h
Rodrigues ’ ‘
- Camila Scomparim |  Superior | Psicologia ‘ CLT Coordenadora 22 3 62 feira
| |
Siarvi Completo | Técnica das 09h as 18h |
P —_— | l , .
Marcia Ermelinda Superior | Pedagogia | CLT Assistente 22 a 62 feira
| |
Monteiro da Silva Completo | | | Administrativa | das 08h as 17h |
|
| | |
EQUIPE TECNICA |
i
l - e |
Nome Grau de T | Vmculor - | Func¢ao que | Carga Hordria
| Instrucao Empregaticio | Ocupa |
Sandra Regina | Superior Servico Social CLT | Assistente 22 3 62 feira |
PereiradaSilva | Completo | | Social das 12h as 18h
l |
Cristiane Marques Superior Psicologia CLT l Psicologo 22 3 62 feira |
Rudrigues Completo ‘ das 09h00 as |
i
| | | 18h00 |

EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL

15
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P i
| | . o -
| _Instrucdo Empregaticio  Ocupa |
Ensino | | | ;
Carlos Eduardo P. | o | | o | Educador 19h as 07h
Chainho | Medio | Ensino Medio | CLT o (12x36)
. Completo |
L | : |
Daniel Fernandes Superior | ' Educador 19h as 07h |
CLT
de Souza Incompleto | | Social (12x36)
| 1 | |
Ensino | . |
Marcileide Maria o | | o Educador | 07has1%h
de Lacerds Meédio | Ensino Médio CLT - (12x36) |
Completo |
| | - 3 l |
Ensino | l .
Marcos Rogério o | _ o Educador 07h as 19h |
Bacaien Medio Ensino Médio | CLT _— (12x36) }
Completo '
| Ensino ;
| Maria Aparecida de | ’ I ] Fducador 19h as 07h
: Medio Ensino Medio CLT
Lima | T (12x36)
Completo l |
Ensino e
Rodnei Barros . | o | Educador 19h as 07h ‘
Fereira Medio Ensino Médio CLT I . ] (12x36) |
Completo |
Ensino | | \ |
| Sergio Roberto de | o | o Educador 19h as 07h ‘
Oliveira Médio Ensino Médio | CLT corin I (12x36)
Completo | | ‘
| ) | ﬁ _ |
Ensino ‘
Telma Cristina o | | o | Educador 07h as 19h
Ventura | Medio | Ensino Médio | CLT - (12x36) i
Completo I i |
Ensino | I I :
Vivaldo Pereira do | o | o Educador 07h as 19h
VT Medio Ensino Medio CLT S (12x36)
Completo | | l |
Alex Uchoa do Fundamental | | Auxiliar de r 19h as 07h
- CLT
NEESREITo Incompleto | Limpeza (12x36)

{
|-

i
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| Maria de Lourdes Medio | | Auxiliar de i 19has07h |
' CLT
de Lima Camarotto Incompleto | . Limpeza (12x36) |
| Margarida Maria da | Fundamental | | Auxiliar de l 07h as 19h
e | CLT |
D . Incompleto | Limpeza | (12x36)
f ‘
.. | Medio | Auxiliar de | o7has19n
J Marisa Mafra CLT |
' ' Incompleto I | | Limpeza (12x36)
| Ensino B -
David Oliveira | o | | o [ 19h as 07h |
Eoryoirs Medio | Ensino Médio | CLT Porteiro (12x36)
Completo | l |
Diogo Ap. Moreira | Medio 07h as 15h |
CLT | Porteiro
Sales Incompleto | | (12x36) |
Ensino | | 1 ‘
Eduardo Pacheco o | | o [ | I 19h as07h |
Aratijo Medio Ensino Médio CLT Porteiro (12x36) |
Completo | I
| Ensino | ‘ ]L .
Roberto Durante | O7h as 19h |
- . s | :
Sobrinho | Médio ' Ensino Médio CLT | Porteiro (12x36)
Completo l
- e = ! | L 3
Ensino | | | | ‘
Geiza Neves , "T ‘ o 06h as 14h20
Marcues Troviio Médio | Ensino Médio [ CLT Cozinheira (6x1) l
Completo l
. |
. |
Luiz Antonio | Superior "' | | 11h40 35 20h
| o | Cozinheiro CLT | Cozinheiro
Ribeiro | Completo ‘ | (6x1) |
i
| Ensino -
Zilmar Laurinda | o .. _ | Auxiliar de 06h as 14h20 !
e T — | Meédio , Ensino Médio | CLT Sl i (6x1)
Completo | | !
l | - S—
Maria Cicleide de | Fundamental | Auxiliar de 11h40 as 20h
- | | CLT
Jesus Silva Incompleto Cozinheira (6x1) I
| _

17
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
* Detalhados os valores por rubricas especificas em Anexo na Planilha de Custos. Os valores das
planilhas de custos vao de maio a maio, conforme vigéncia do Termo de Colaboracdo mantido

junto com a Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul, sendo o valor mensal de R$167.847,77

para maio2022/maio2023 e de R$181.880,84 previstos para maio2023/maio2024.

———— ] Recursos Recursos Recursos j Recursos
|  Proprios Federais |  Estaduais Municipais
13 | 167.847,77
22 | | 167.847,77
[ 32 | | 167.847,77
42 | 167.847,77 |
2 | | 167.847,77 |
| 62 ' 181.880,84
73 | 1 | 181.880,84
g ' l l l 181.880,84
| 92 | l | 181.880,84
102 181.880,84
112 181.880,84 |
| 122 | ' | 181.880,84 |
TOTAL R$ 2.112.404,73 |
12.CONTRAPARTIDA
Nao possui

13. AVALIACAO E MONITORAMENTO

E um servico que oferta acolhimento provisério para pessoas adultas, em situagdo de rua, a partir
dos 18 anos, respeitando suas condicdes sociais e diferencas de origem, oferecendo protecao
integral, escuta e condigcbes para o fortalecimento de sua autonomia, contribuindo para o seu

protagonismo e possivel superagao da situagao de rua. Esse servigo esta pautado no respeito aos

direitos humanos e no fortalecimento ou resgate dos vinculos familiares e comunitarios, por

meio da aproximacdo e vinculacdo empatica com os mesmos, baseando-se em praticas de

cuidado singular e acolhimento.

Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios, orientacdo individual e

grupal e encaminhamentos a  Outros servigos socioassistenciais e das demais
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politicas publicas que possam contribuir na construcdo da autonomia, da insercdo social e da

protecao as situacoes de violéncia.

Os acolhidos contam com atendimentos de equipe multidisciplinares diariamente, e espera que
a saida de cada usuario seja qualificada com o cuidado com sua saude fisica e psicolégica,

recolocacdo profissional, e reintegracao social e familiar.

Todos 0s atendimentos sao registrados através de relatorios diarios para constru¢ao de melhoria

no servico, buscando resultados positivos dia apos dia.

14. DECLARACAO DE GRATUIDADE DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sdo

executadas gratuitamente conforme exigéncia da Resolucdao CNAS n216/2010.

Sao Caetano do Sul, 18 de Maio de 2023.

| e e UV HTENT
M M

CAMILA SCOMPARIM SIARVI
COORDENADORA TECNICA

ssist. Social
CRESS/SP= 39219

SANDRA REGINA PEREIRA DA SILVA
ASSISTENTE SOCIAL
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CUSTOS MENSAIS PRORROGAGAO 2023-2024
Corregdo: IPCA acum.12m (5,60%)
Dissidio 2023-2024: INPC acum.12m (5,47%)

Descrigdo Valor Mensal

1. PESSOAL (valor liquido)

Secretario executivo x1 RS 5.066,34
Coordenador Técnico x1 RS 4.866,01
Técnicos (assistente social, etc.) x1 RS 3.281,88
Técnicos (psicdlogo, etc.) x1 RS 3.946,72
Administrativos x1 RS 2.846,44
Operacionais (Educador Social) x4 RS 10.702,25
Operacionais (Educador Social Noturno) x6 RS 19.756,50
Operacionais (Cozinheiro) x2 RS 5.182,27
Operacionais (Auxiliar de Cozinha) x2 RS 4.999,27
Operacionais (Auxiliar Limpeza) x2 RS 4.590,08
Operacionais (Auxiliar Limpeza Noturno) x2 RS 5.642,63
Operacionais (Porteiro) x2 RS 4.657,86
Operacionais (Porteiro Noturno) x2 RS 5.727,28
SUB-TOTAL 1| RS 81.265,54
2. ENCARGOS SOCIAIS
2.1-INSS
2.1.1 - INSS PATRONAL RS 13.587,15
2.1.1 - INSS EMPREGADO RS 5.884,48
2.2 - FGTS RS 5.434,86
2.3 - PIS (Darf 8301) RS 679,36
2.4 - IRPF (Darf 0561) RS 1.380,42
2.5 - CP(S.Edc,INCRA,SESC,SEBRAE,R.Amb e AposEsp) RS 3.115,46
2.6 - VALE TRANSPORTE RS 7.746,68
2.8 - PROVISAOQ 13° sélario RS 5.661,31
2.9 - PROVISAO 1/3 Férias RS 1.887,10
2.10 - PROVISAO INSS sobre 132 e férias RS 1.509,53
2.11 - PROVISAO FGTS sobre 132 e férias RS 603,95
2.12 - PROVISAO RESCISAO b
SUB-TOTAL 2| RS 47.490,30
TOTAL1e2| RS 128.755,84
3. ALUGUEL (INCLUINDO I. RENDA E IPTU) RS 13.000,00
SUB-TOTAL 3| RS 13.000,00
4. DESPESAS GERAIS
4.1.-Lluz RS 2.000,00
4.2 - Agua e esgoto RS 3.500,00
4.3 - Telefone RS 300,00
4.4 - Gas RS 1.500,00
SUB-TOTAL 4| RS 7.300,00
5. MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA RS 4.500,00
SUB-TOTAL 5| R$ 4.500,00
6. ALIMENTOS RS 15.000,00
SUB-TOTAL 6| RS 15.000.00
7. MATERIAL CONSUMO
7.1 - Material para escritério RS 1.000,00
7.2 - Roupas para os acolhidos RS 500,00
7.3 - Material de consumo em geral RS 500,00
SUB-TOTAL 7| RS 2.000,00

8. MATERIAL PEDAGOGICO

8.1 - Escolar (papel, canetas, pastas, etc)

8.2 - Jogos e brinquedos

SUB-TOTAL 8| RS -

9. DIVERSOS
9.1 Cursos/Simposios/Seminarios
9.2 Contabilidade RS 2.100,00
9.3 Servicos de Terceiros
9.3.1 Oficineiros RS 2.100,00
9.3.2 Assessoria Juridica RS 2.100,00
9.3.3 Outros RS 2.625,00
9.4 Despesas Diversas
9.4.1 bens duraveis RS 1.000,00
9.4.2 manutengio RS 700,00
9.4.3 outros RS 700,00
SUB-TOTAL 9| RS 11.325,00
Total das DESPESAS MENSAIS R$ 181.880,84
(1+2+3+4+5+6+7+8+9)
* PROVISAO RESCISAO
SIMULADO | 246.154,51
VALOR 12M (ja provisionado em caixa) | RS 246.154,51
CALCULO DO CUSTO TOTAL
SALDO BANCARIO EM 25/04/2023 RS 648.471,20
Provisionado para Rescisdo RS 246.154,51
Remanescente em devolugdo RS 402.316,69
VALOR MENSAL ATUAL 2023-2024 R$ 181.880,84

B RS  2.182.570,09
(=) TOTAL PRORROGAGAO 12 MESES

SIMULAGAO VANTAGEM ECONOMICA

Valor mensal 2022-2023 RS 167.847,77
Valor corrigido IPCA acum.12m (5,60%) RS 177.247,25
INCLUSAO DO VALOR DE ALUGUEL RS 12.000,00
Valor 2022/2023 corrigido + aluguel RS 189.247,25
Valor mensal 2023-2024 RS 181.880,84
Diferenca RS 7.366,40
Diferenca 12 meses RS 88.396,85
REDUGAO PERCENTUAL (valor atual X corrigido) 4,05%

INCIDENCIA do inicio de Aluguel até ent3o isento por caréncia



ANEXO |

. L. ) assistente
Descricao secretario executivo sub-total coordenador sub-total 7social sub-total
CBO 252305 131120 251605
Carga horaria semanal 40h 40h 30h
Saldario 2022 RS 5.000,00 RS 4.531,13 RS 3.177,68
A Saldrio bruto 2023 pés dissidio RS 5.373,50| RS 5.373,50| RS 4.869,61| RS 4.869,61| RS 3.415,05| RS 3.415,05
B Vale transporte RS - | RS 425,00 [ RS 425,00 | RS 425,00 [ RS 425,00
C Desconto de vale transporte RS - | RS 297,95 | RS 297,95 | RS 297,95 | RS 297,95
D Vale refeicdo RS 878,83 | RS 878,83 | RS 878,83 | RS 878,83 RS -
E Vale alimentacdo RS 207,78 | RS 207,78 | RS 207,78 | RS 207,78 | RS 207,78 | RS 207,78
F Provisdo de 13° RS 447,79 | RS 447,79 | RS 405,80 | RS 405,80 | RS 284,59 | RS 284,59
G Provisdo de 1/3 férias RS 149,26 | RS 149,26 | RS 135,27 | RS 135,27 | RS 94,86 | RS 94,86
H FGTS RS 429,88 | RS 429,88 | RS 389,57 | RS 389,57 | RS 273,20 | RS 273,20
Provisdo de FGTS sobre déci
| rovisao de i1 sobre decimo RS 47,77| RS 47,77| RS 43,29| RS 43,29| R$ 30,36 | RS 30,36
terceiro e férias
J INSS EMPREGADO RS 578,48 | RS 578,48 | RS 507,94 | RS 507,94 | RS 313,14 | RS 313,14
K INSS PATRONAL RS 1.074,70 | RS 1.074,70| RS 973,92 | RS 973,92 | RS 683,01 | RS 683,01
Provisdo de INSS sobre déci
L rovisao de fii>s sobre decimo RS 119,40 [ RS 119,40| R$ 10820 RS  108,20| RS 75,88 | RS 75,88
terceiro e férias
M PIS RS 53,74 RS 53,74 | RS 48,70 | RS 48,70 | RS 34,15 | RS 34,15
N IRPF RS 449,27 | RS 449,27 | RS 345,25 | RS 345,25 RS 110,49 | RS 110,49
CP (Sal.educacgdo, INCRA, SESC,
(0] SEBRAE, Risco Amb e RS 264,51 | RS 264,51 | RS 237,10 | RS 237,10 RS 159,38 | RS 159,38
Aposent.esp.)
Cust
usto para empresa RS 9.047,16 | RS 9.047,16| R$ 8.485,97 RS 848597| R$ 5.523,89| RS 5.523,89
(A+B+D+E+F+G+H+I+K+L+M+0)
quantidade 1 1 1
VALOR PARA FUNCIONARIO (A+B-
( RS 5.432,36 | RS 5.432,36 RS 5.230,08 RS 5.230,08 RS 3.326,25 RS 3.326,25

C+D+E-J-N)
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- . - . educador.
Descricao psicologo sub-total administrativo sub-total educador sub-total R —
CBO 251505 411005 515305 515305
Carga horaria semanal 40h 44h 12x36h 12x36h
Salario 2022 RS 3.295,37 RS 2.000,00 RS 2.012,53 RS 2.716,92
A Salario bruto 2023 pés dissidio | RS 3.541,53| RS 3.541,53| RS 2.149,40| RS 2.149,40| RS 2.162,86| RS 8.651,45| RS 2.919,87
B Vale transporte RS 425,00 | RS 425,00 RS 425,00 | RS 425,00 RS 425,00 | RS 1.700,00| RS 425,00
C Desconto de vale transporte RS 297,95 | RS 297,95 RS 297,95 | RS 297,95 | RS 297,95 | RS 1.191,80| RS 297,95
D Vale refeicdo RS 878,83 | RS 878,83 | RS 878,83 | RS 878,83 | RS 573,15 | RS 2.292,60| RS 573,15
E Vale alimentacdo RS 207,78 | RS 207,78 | RS 207,78 | RS 207,78 | RS 207,78 | RS 831,12 | RS 207,78
F Provisdo de 13° RS 295,13 | RS 295,13 | RS 179,12 | RS 179,12 | RS 180,24 | RS 720,95 | RS 243,32
G Provisdo de 1/3 férias RS 98,38 | RS 98,38 | RS 59,71 RS 59,71 | RS 60,08 | RS 240,32 | RS 81,11
H FGTS RS 283,32 | RS 283,32 | RS 171,95 | RS 171,95| RS 173,03 | RS 692,12 | RS 233,59
Provisdo de FGTS sobre déci
| rovisao de P 1> sobre aeaimo | oo 3148 | RS 31,48| R¢ 19,11 R$ 19,11 RS 19,23 [ RS 76,91| RS 25,96
terceiro e férias
J INSS EMPREGADO RS 328,32 | RS 328,32 RS 173,92 | RS 173,92 | RS 175,13 | RS 700,51 | RS 253,72
K INSS PATRONAL RS 708,31 | RS 708,31 | RS 429,88 | RS 429,88 | RS 432,57 | RS 1.730,29| RS 583,97
Provisdo de INSS sobre déci
L rovisao de i>o sobre decimo 1 ps 7869 RS 78,69 RS 47,76| RS 47,76| R$  48,06| RS  192,24| RS 64,88
terceiro e férias
M PIS RS 35,42 | RS 35,42 | RS 21,49| RS 21,49 | RS 21,63 | RS 86,51 | RS 29,20
N IRPF RS 127,19 | RS 127,19 RS 5,36 | RS 5,36 | RS 6,28| RS 25,13 | RS 57,16
CP (Sal.educagdo, INCRA, SESC,
(0] SEBRAE, Risco Amb e RS 165,86 | RS 165,86 | RS 96,61 RS 96,61 | RS 97,23 | RS 388,93 | RS 134,03
Aposent.esp.)
Cust
usto para empresa RS 6.583,87| RS 6.583,87| RS  4.590,03| RS 4.590,03| R$ 4.303,63[ RS 17.214,51| R$ 5.387,83
(A+B+D+E+F+G+H+I+K+L+M+0)
quantidade 1 1 4 6
VALOR PARA FUNCIONARIO (A+B-
( RS 4.299,69 RS 4.299,69 RS 3.183,78 RS 3.183,78 RS 2.889,43 RS 11.557,74 RS 3.516,97

C+D+E-J-N)
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Descricao sub-total cozinheiro sub-total aux cozinha sub-total aux limpeza sub-total
CBO 513205 513505 514320
Carga horaria semanal 44h 44h 12x36h
Saldario 2022 RS 1.731,25 RS 1.635,92 RS 1.612,37
A Salario bruto 2023 pés dissidio | RS 17.519,22 | RS 1.860,57| RS 3.721,15| RS 1.758,12( RS 3.516,24| RS 1.732,82| RS 3.465,63
B Vale transporte RS 2.550,00| RS 425,00 | RS 850,00 | RS 425,00 | RS 850,00 | RS 425,00 | RS 850,00
C Desconto de vale transporte RS 1.787,70| RS 297,95 | RS 595,90 | RS 297,95 | RS 595,90 | RS 297,95 | RS 595,90
D Vale refeicdo RS 3.438,90| RS 878,83 | RS 1.757,66| RS 878,83 | RS 1.757,66| RS 573,15 RS 1.146,30
E Vale alimentacdo RS 1.246,68| RS 207,78 | RS 415,56 | RS 207,78 | RS 415,56 | RS 207,78 | RS 415,56
F Provisdo de 13° RS 1.459,93| RS 155,05 | RS 310,10 | RS 146,51 | RS 293,02 | RS 144,40 | RS 288,80
G Provisdo de 1/3 férias RS 486,64 | RS 51,68 | RS 103,37 | RS 48,84 | RS 97,67 | RS 48,13 | RS 96,27
H FGTS RS 1.401,54| RS 148,85 | RS 297,69 | RS 140,65 | RS 281,30 | RS 138,63 | RS 277,25
Provisdo de FGTS sobre déci
| rovisdo de F51> Sobre aeamo | pe 155,75 | RS 16,54 | RS 33,08| RS 15,63 [ RS 31,26| RS 1540 [ RS 30,81
terceiro e férias
J INSS EMPREGADO RS 1.522,29| RS 147,92 | RS 295,84 | RS 138,70 | RS 277,40 | RS 136,42 | RS 272,85
K INSS PATRONAL RS 3.503,84| RS 372,11 | RS 744,23 | RS 351,62 | RS 703,25 | RS 346,56 | RS 693,13
Provisdo de INSS sobre déci
L rovisac de hi>o sobre decimo |ige 38998 RS 41,34| RS 82,68| RS  39,07| RS 7813| R¢  3850| RS 77,01
terceiro e férias
M PIS RS 175,19 RS 18,61 | RS 37,21 | RS 17,58 | RS 35,16 | RS 17,33 | RS 34,66
N IRPF RS 342,98 RS -| RS -| RS - | RS -| RS -| RS -
CP (Sal.educacgdo, INCRA, SESC,
(0] SEBRAE, Risco Amb e RS 804,18 | RS 83,21 | RS 166,41 | RS 78,45 | RS 156,90 | RS 77,28 | RS 154,56
Aposent.esp.)
Cust
usto para empresa RS 32.326,97| R$ 4.176,36[ RS 8352,73| R$ 4.029,63| RS 8.059,26| RS 3.687,71| RS 7.375,41
(A+B+D+E+F+G+H+I+K+L+M+0)
quantidade 2 2 2
VALOR PARA FUNCIONARIO (A+B-
o v ( RS 21.101,83 RS 2.926,31 RS 5.852,63 RS 2.833,08 RS 5.666,16 RS 2.504,37 | RS 5.008,75

C+D+E-J-N)




ANEXO |

limp portei
Descricao aux impeza sub-total porteiro sub-total Orieiro sub-total TOTAL
noturno noturno
CBO 514320 517410 517410
Carga horaria semanal 12x36h 12x36h 12x36h
Salario 2022 RS 2.176,70 RS 1.647,68 RS 2.22438
A Salario bruto 2023 pés dissidio | RS  2.339,30| RS 4.678,60| R$ 1.770,77| R$ 3.541,53| R$ 2.390,54| R$  4.781,07| RS  69.223,99
B Vale transporte RS 42500| RS 850,00| RS _ 42500| RS _ 850,00 RS _ 425,00| RS 850,00| R§  11.050,00
C Desconto de vale transporte RS 297,95 | RS 595,90 | RS 297,95 | RS 595,90 | RS 297,95 RS 595,90 | RS 7.746,68
D Vale refeicdo RS  573,15| RS 1.146,30| RS _ 573,15| RS 1.146,30| RS _ 573,15| RS 1.146,30| R$  17.347,34
E Vale alimentagao RS  207,78| RS 41556| RS 207,78| RS 415,56| RS 207,78 | RS 415556 | R$ _ 5.610,06
F Provisio de 13° RS  19494| RS  389,88| RS  147,56| RS 295,3| RS 199,21| RS 398,42 | R$  5.768,67
G Provisdo de 1/3 férias RS 64,98 |RS  129,96| RS 49,19| RS 98,38| RS 66,40 | RS 132,81| RS 1.922,89
H FGTS RS  187,14| RS 37429| RS  141,66| RS  283,32| RS 191,24| RS 382,49| R§  5.537,92
Provisdo de FGTS sobre déci
| rovisao de Il sobre decimof pq 20,30 | RS 41,59| RS 15,74 RS 31,48| RS 21,25 | RS 42,50| RS 615,40
terceiro e ferlas
J INSS EMPREGADO RS  191,01| RS  382,01| RS  139,84| RS  279,68| RS _ 195,62 | RS 391,04 R§  6.023,61
K INSS PATRONAL RS 467,86 | RS 93572| RS  354,15| RS  70831| RS _ 478,11| RS 956,21 | R$  13.844,80
Provisdo de INSS sobre déci
L rovisdo de oo sobre decimo | o 51,98 | RS 103,96] RS 39,35 | RS 78,69| R$ 53,12 | RS 106,24| R$  1.538,16
terceiro e ferlas
M PIS RS 2339| RS 46,79| RS 17,71 RS 3542| RS 23,91 | RS 47,81 RS 692,24
N IRPF RS 1832 | RS 36,65| RS [ rs [ RS 21,82 | RS 43,64| RS 1.48595
CP (Sal.educacgdo, INCRA, SESC,
o) SEBRAE, Risco Amb e RS  10542|RS  210,84| RS  79,04| RS 158,08 RS 107,80 | RS 215,59 | R$  3.178,95
Aposent.esp.)
Cust
usto para empresa RS 4.556,32| RS 9.112,65| R$ 3.742,06| RS 7.484,12| R$ 4.629,71| RS  9.259,42| R$ 136.330,40
(A+B+D+E+F+G+H+I+K+L+M+0)
quantidade 2 2 2 27
VALOR PARA FUNCIONARIO (A+B-
(A*B- ps 3.037,05 RS 607590 RS 2.538,91 RS 507782 R$ 3.081,08 RS 616216 RS  87.975,14

C+D+E-J-N)




MULTA 40% MULTA 40% - , DISSIDIO - ,
FUNCIONARIO FUNCAO FGTS ATE FGTS ATE RﬁiCRIISLA/g)ZTE 7,47%%* le;;fsgo’;IE
ABRIL/2023 ABRIL/2024* 2023/2024
| aux Iimpeza RS 3.105,73 | RS 3.771,13 | RS 7.388,07 | RS 551,89 | R$ 7.939,96
Alex noturno
Bruno psicélogo RS 239,90 | RS 1.599,85 | RS 3.876,91 | RS 289,61 | RS 4.166,52
Camila coordenador RS 259,78 | RS 2.129,71 | RS 4.202,72 | R$ 313,94 | RS 4.516,66
RS 3.964,22 | RS 5.085,45 | RS 9.152,53 | RS 683,69 | RS 9.836,22
Carlos educador noturno
RS 2.575,69 | RS 3.696,92 | RS 8.200,52 | R$ 612,58 | RS 8.813,10
Daniel educador noturno
David porteiro noturno RS 2.699.98 | RS 3.617,95 | R$ 7.504,36 | R$ 560,58 | R$ 8.064,94
Diogo porteiro RS 69527 | RS 1.375,24 | RS 7.733,70 | RS 577,71 | R$ 8.311,41
Eduardo porteiro R$ 1.390,54 | R$ 2.070,51 | R$ 7.733,70 | R$ 577,71 | R$ 8.311,41
Geiza cozinheiro RS 1.896,27 | RS 2.610,73 | RS 6.536,54 | RS 488,28 | R$ 7.024,82
Luiz cozinheiro R$ 673,12 | RS 1.387,58 [ R$ 4.524,82 | R$ 338,00 | RS 4.862,82
Marcia administrativo RS 2.602,54 | RS 342791 | RS 6.92439 | RS 517,25 | R$ 7.441,64
Marcileide educador RS 1.229,14 | R$ 2.059,68 | R$ 6.739,03 | R$ 503,41 | R$ 7.242,44
Marcos educador RS 1.180,91 | RS 2.011,45 | RS 6.710,59 | RS 501,28 | R$ 7.211,87
Mqrgqr‘idq aux Iimpeza R$ 692,66 | RS 1.358,06 | R$ 4.520,89 | R$ 337,71 | RS 4.858,60
RS 1.964,58 | RS 3.085,81 | RS 10.059,76 | R$ 751,46 | RS 10.811,22
Maria Ap educador noturno
Maria Cicleide aux cozinha RS 1.186,38 | R$ 1.861,50 [ R$ 4.139,30 | R$ 309,21 | RS 444851
Marisa aux limpezq RS 257,78 | RS 923,18 | RS 2.103,46 | RS 157,13 | RS 2.260,59
secretdrio R$ 2.730,49 | RS 479391 | R$ 15.027,31 | R$ 1.122,54 [ R$ 16.149,85
Renato ]
executivo
Roberto porteiro RS 969,90 | RS 1.649,87 | RS 5.671,54 | RS 423,66 | R$ 6.095,20
R$ 3.23329 [ RS 4.354,52 | R$ 7.843,40 | R$ 585,90 | R$ 8.429,30
Rodnei educador noturno
Sandra assistente social RS 2.574,19 | RS 3.885,57 | RS 8.138,26 | R$ 607,93 | RS 8.746,19
RS 3.959,32 | R$ 5.080,55 | RS 9.152,53 | RS 683,69 | RS 9.836,22
Sergio educador noturno
Telma educador RS 1.180,91 | RS 2.011,45 | RS 6.710,59 | RS 501,28 | R$ 7.211,87
Vivaldo educador R$ 2.367,14 [ RS 3.197,68 | RS 7.279,02 | RS 543,74 | RS 7.822,76
Zilmar aux cozinha RS 152,25 [ RS 82737 | R$ 1.585,87 | RS 118,46 | RS 1.704,33
TOTAL R$ 43.781,98 | R$ 67.873,59 | R§ 169.459,81 | R§ 12.658,65 [ R§ 182.118,46
* Porcetagem estimada em 100% de aumento no valor
** Dissidio proposto pelo SENALBA de 5,47% + 2% de aumento real
TOTAL ESTIMADO ATE ABRIL/2024: | RS 249.992,05 |




